RODO, mechanizm split payment, e-sktadka ZUS, zmiany w deklaracjach PIT i inne —
eksperci enova365 analizujg zmiany w przepisach 2018!

2018 rok przynosi wszystkim przedsiebiorcom liczne nowe regulacje. Nadchodzgce zmiany w
prawie gospodarczym i nie tylko dotykajg kazdego wymiaru prowadzenia biznesu — RODO,
mechanizm split payment, JPK dla mikro przedsiebiorcéw, zmiany w deklaracjach PIT czy e-
paragony to tylko niektére z nich! Specjalisci w dziedzinie kadr ptac, ksiegowosci, handlu i ochrony
danych osobowych enova365 przygotowali praktyczne opracowanie tych zmian wraz z eksperckim
komentarzem.

Publikacja MARATON ZMIAN 2018 to przemyslana analiza najwazniejszych zmian w przepisach wraz z
oceng wptywu na dziatalnos¢ polskich przedsiebiorcéw oraz praktyczna wiedza jak sie na te zmiany
przygotowaé. Omdéwiono w niej m.in.: wchodzgce w zycie w maju rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych, dotykajgce niemal kazdego aspektu prowadzenia dziatalnosci w firmie.

Rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych naktada na organizacje nowe obowiqzki dotyczgce sposobu ochrony
danych osobowych, a konsumentom dostarcza skutecznych narzedzi do dociekania swoich praw. Z uwagi na duzg
0gdlnosc rozporzgdzenia temat moze budzi¢ wqtpliwosci i problemy w interpretacji. Istotq rozporzgdzenia jest
dostosowywanie zasad przetwarzania danych do aktualnego stanu wiedzy technologicznej —oznacza to, ze zmiany
technologiczne w podejsciu do ochrony danych osobowych bedqg caty czas zgodne z rozporzqdzeniem. — mowi
Konrad Sprynica, Specjalista ds. ochrony danych osobowych, manager projektu RODO.

Zobacz opracowanie: MARATON ZMIAN 2018. Badz gotowy do startu nowych przepiséw 2018

W poradniku zawarte zostaty réwniez zmiany zwigzane z przepisami kadrowymi oraz ksiegowymi, t.j.
zmiany w deklaracjach PIT, zmiany wskaznikéw kadrowo-ptacowych czy obowigzujgcy od 1 stycznia
nowy przepis optacania sktadek do ZUS — tzw. e-sktadka.

Nowelizacja ustawy o ubezpieczeniach spotecznych podpisana przez prezydenta RP zmienia dotychczasowy model
przelewow do ZUS. Zamiast trzech lub czterech przelewow w miesigcu, przedsiebiorcy dokonajq jednego,
obejmujgcego ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych. Wedtug nowych przepiséw dopiero po otrzymaniu
ptatnosci, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych dokona wtasciwego podziatu na poszczegdlne fundusze. Wedtug mnie
zmiane co do zasady nalezy ocenic pozytywnie, natomiast ma ona kilka niuansow i w pewnych aspektach mogtaby
by¢ dopracowana. W obrocie gospodarczym indywidualne rachunki do regulowania optat funkcjonujq bardzo
dobrze od dawna i sq sporym utatwieniem w panowaniu nad rozliczeniami kontrahentow. — komentuje Agnieszka
Opalinska, ekspert w dziedzinie ksiegowosci, kierownik projektu enova365 Ksiegowosc.

Nowe regulacje mogg miec istotny wptyw na rozliczenia podatkowe oraz na wartosci wskaznikéw
istotnych przy naliczaniu wynagrodzen, co za tym idzie, system do zarzadzania firmg wykorzystywany
w przedsiebiorstwie powinien zosta¢ do nich niezwtocznie przystosowany.

Petng gotowos¢ na zmiany w przepisach gwarantuje wykorzystanie w firmie oprogramowania dla
biznesu klasy ERP zgodnego z najnowszymi zmianami w prawie. W zwigzku ze zmianami w przepisach
producent enova365 wtasnie wydat nowa wersje systemu (enova365 14.1.)
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