Kadry Ptace systemu ERP enova365 skutecznie wspomagajg zarzadzanie zasobami ludzkimi w fir-
mach zatrudniajgcych od kilkudziesieciu do kilku tysiecy pracownikdéw. Aplikacja spetnia wszystkie
wymagania polskiego ustawodawstwa w zakresie ewidencji danych kadrowych, naliczania wynagro-
dzen, zasitkow chorobowych, podatkow oraz sktadek ZUS. Odpowiednia parametryzacja systemu
gwarantuje tatwosc jego przystosowania do zmieniajgcych sie przepisow i w wiekszosci przypad-
kéw moze byc realizowana samodzielnie przez uzytkownika programu. System gwarantuje dozwolo-
ng prawem pracy swobode w definiowaniu harmonogramow czasu pracy i skladnikéw wynagrodze-
nia. Mozliwe sg réwniez rozliczenia wielowalutowe

Aplikacja wspotpracuje z Programem Ptatnik (bez potrzeby dodatkowej konfiguracji) i dowolnymi
czytnikami - rejestratorami czasu pracy (RCP). Gwarantuje rowniez petng kompatybilnos¢ z pro-
gramami pakietu MS Office (Word, Excel). Integracja ta dotyczy zaréwno standardowych wydrukow
(umowa o prace, swiadectwo pracy, wypowiedzenie), jak i zestawien przygotowanych bezposrednio
przez uzytkownika. Wbudowany jezyk raportow pozwala na tworzenie zaawansowanych wydrukow.

Kadry

Program z tatwoscig odwzorowuje ztozong strukture organizacyjng firmy. Rozbudowana ewidencja osobo-
wa w ramach modutu Kadry pozwala na zapisanie takich informadji jak: dane personalne pracownikéw lub
zleceniobiorcéw, dane o cztonkach ich rodzin, zasady wynagradzania (wynagrodzenie w stawce godzinowej
lub miesiecznej, akord i prowizja, zawarte umowy cywilno-prawne), indywidualne ustawienia obowigzkowych

i dowolnych ubezpieczen spotecznych oraz zdrowotnych, dane podatkowe (progi, koszty uzyskania, ulga
podatkowa). Program umozliwia usuwanie btednych rekordow, ale mechanizm ,zapiséw historycznych” daje
mozliwos¢ zapamietania istotnych modyfikacji — w systemie pozostanie informacja o wczesniejszej zawartosci
pola oraz dacie aktualizacji zapisu.
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pre— Modut Ptace stuzy nie tylko do rozliczania etatow i zlecen, lecz tak-
g ze pozwala na udzielenie diugoterminowych pozyczek czy zaliczek
opodatkowanych i nieopodaktowanych akonto wyptaty. W ramach

standardowych funkcji mozliwe jest m.in. ustalenie czasu pracy,
zsumowanie elementéw wynagrodzenia czy pomniejszanie wybra-
nego sktadnika ptacowego. Mechanizm cech daje duzg swobode
w definiowaniu indywidualnych skfadnikow wynagrodzenia, ktére mogg zaleze¢ m.in. od czasu pracy, okresu
nieobecnosci, stazu pracy lub innych. Mozliwe sg takze rozliczenia wielowalutowe.

Kalendarze

Ergonomiczne kalendarze pozwalajg na: definiowanie indywidualnych rozktadow czasu pracy (w tym pracy
wielozmianowej), odnotowywanie odstepstw od zatozonego grafiku (zarowno obecnosdi, jak i nieobecnosci),
bezposrednig wspotprace z automatycznymi rejestratorami czasu pracy (RCP

Deklaracje

W tym module zebrano
wszelkie deklaracje: po-
datkowe: PIT-4R, 11,8AR,
ZUs IFT-1, IFT-1R, ZUS: zgtosze-
niowe ubezpieczonych:
ZUA, ZIUA, ZZA, ZWUA,
ZCNA i rozliczeniowe: DRA,
RCA, RZA, RSA. Mozna je
wyeksportowac do Pro-
gramu Platnik. Aplikacja
oblicza réwniez dofinansowanie dla osob niepetnosprawnych, przy-
gotowuje deklaracje Wn-d i eksportuje je do programu Sod Offline.
Wbudowane raporty utatwiajg sporzgdzanie deklaracji Z-03, DG-1,
Z-06 dla GUS.

PLATNIK

Systemy wydrukow

Definiowalny system wydrukdéw umozliwia przygotowanie rozma-
itych zestawien w dowolnym uktadzie w oparciu o dane z programu.
Dzieki temu proces sprawozdawczosci zostaje uproszczony. Ponadto
kazdy wydruk moze zostac¢ przestany do programu MS Word, gdzie
moze podlega¢ modyfikacjom zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uzytkownika.

Rekrutacje

enova365 pozwola zautomatyzowac proces przyjecia nowego
pracownika do firmy - zaplanowac i przeprowadzac caty przebieg
rekrutacji: od pozyskania CV kandydata, az po jego zatrudnienie.

W systemie mozna dokonac analizy zapotrzebowania na pracowni-
kéw w poszczegdlnych wydziatach firmy. Dla wybranych stanowisk
mozna réwniez okresla¢ na jakim etapie znajduje sie aktualnie dany
proces rekrutacyjny oraz kryteria przyjecia (oceny) pracownika.

Oceny pracownicze

Modut ocen to narzedzie dajgce dziatom HR mozliwos¢ zautoma-
tyzowania i przyspieszenia procesu oceny pracownikow w przed-
siebiorstwie. Utatwia wyznaczanie celdéw dla pracownikéw, pozwala
monitorowac i kontrolowac wyniki pracy zatrudnionych oséb oraz
usprawnia diagnozowanie luk kompetencyjnych w organizacji i do-
stosowanie planéw rozwoju pracownikéw do indywidualnych po-
trzeb, a takze automatyzuje caty proces co obniza koszty przeprowa-
dzenia ocen pracowniczych w firmie. Duza elastycznos¢ modutu daje
mozliwos¢ zdefiniowania najbardziej popularnych ocen w modelu
180, 270 lub 360 stopni.

'WNIOSEK URLOPOWY I

Pracownik wysyfa
wniosek urlopowy.

enova365 to w 100% polski produkt.
Petny ERP: CRM, Handel, Finanse, HR,
Workflow oraz Bl, przeznaczony dla
Klienta z sektora Srednich i duzych
przedsiebiorstw (do 250 stanowisk
roboczych). Produkt bazuje na kilku-
nastoletnim doswiadczeniu zespotu
w budowaniu programu wspierajgce-
g0 procesy w firmach. Jest gotowy do
pracy w srednich i duzych polskich
firmach lub do integracji w oddzia-
tach miedzynarodowych korporadji
zlokalizowanych w Polsce, pracuja-
cych na zagranicznych systemach.
Jego przewagg jest biezgca aktualiza-
Cja do zmieniajgcych sie przepiséw

i duza elastycznos¢ w tworzeniu
wiasnych procedur w obrebie tych
nowelizacji.

Pracownik HR moze
rozliczy¢ urlop.

Reagujac na zmieniajgce sie trendy
mobilnosci w biznesie oraz upowszech-
nienie rozwigzan chmurowych w Polsce,
Soneta, dzieki technologii, ktéra zostata
wykorzystana do stworzenia sytemu
enova365 ERP, miata mozliwos¢ udo-
stepnienia go w catosci w chmurze. To
pierwszy w Polsce, petny, zintegrowany
ERP dostepny na platformie Microsoft
Azure, zaprojektowany i rozwijany

W oparciu o technologie Microsoft,
obecnie zgodng z HTMLS5, z interfejsem
na Windows 8.1 oraz na urzadzenia

z systemem Android

Kierownik w podrézy stuzbowej
widzi wniosek na swoim pulpicie.

Pracownik otrzymuje SMS
z potwierdzeniem urlopu.



Jeden system
0 wielu twarzach

Oprogramowanie enova365,
rozwijane od kilkunastu lat,
sktada sie z trzech elementéw:
bazy danych, logiki biznesowej
oraz interfejsu uzytkownika.
Jest dostepne stacjonarnie oraz
mobilnie. Interfejs systemu jest
dostosowany do urzadzenia
(komputer stacjonarny, laptop,
tablet, smartfon) i sposobu
dostepu (okienkowy, przegladar-
kowy, dotykowy — Windows 8.1
oraz na urzadzenia z systemem
Android). To jedyny multiinter-
fejsowy system w Polsce, ktory
na poziomie bazy danych, logiki
biznesowej pozostaje taki sam.

Interfejsy
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okienkowy przegladarkowy mobilny

logika biznesowa
baza danych

Modele instalagji

enova365 daje duzg przewage
w budowaniu modeli bizneso-
wych. System mozna instalowac
na réznych serwerach i urzadze-
niach, zaréwno w modelu, w kto-
rym oprogramowanie enova365
jest instalowane na serwerach
Klienta (podstawowy, dotychczas
najczesciej wystepujacy inaczej
nazywany ,on-premise”), jak
réwniez w innowacyjnych mode-
lach z dostepem do serwerdow
zdalnych (modele chmurowe,
tzw. ,in-cloud”) oraz modelach
mieszanych (hybrydowych).

Szkolenia

Modut enova365 Szkolenia to kompleksowa obstuga i automatyzacja szkolen prowadzonych w przed-
siebiorstwie. Funkcjonalnosci modutu pozwalajg na rejestracje i ewidencje uczestnikow prowadzonych
szkolenr, tworzenie grup szkoleniowych oraz prowadzenie harmonogramu sal dla poszczegolnych zajec.
Ponad to modut umozliwia kontrole przebiegu szkolen oraz wptywu naleznosci z tytutu faktur za ustugi
szkoleniowe.

Pulpit Pracownika, Pulpit Kierownika

Platforma internetowa Pulpit pracownika wraz Pulpitem Kierownika to wygodne narzedzie samoobstugi
pracownicze]. Dzieki aplikacji pracownicy mogg monitorowac swoj czas pracy i wymiar urlopdw, ewiden-
cjonowac wnioski urlopowe, wnioski o delegacje stuzbowe, sprawdzac¢ pasek wyptaty oraz karte wynagro-
dzen pracowniczych itp. Profil kierownika pozwala zatwierdza¢ wnioski urlopowe pracownikdw, wnioski

o delegacje stuzbowe, przegladac¢ dane personalne pracownika oraz wprowadzac czas pracy. Planowanie
czasu pracy moze odbywac sie poprzez zestawienia, ktére pozwalajg na jednoczesng edycje wielu pra-
cownikéw na jednym formularzu. Proces inicjacji oraz obiegu wnioskéw o delegacje stuzbowe dzieki roz-
szerzeniu o modut Workflow, pozwala na realizacje obiegu w ujeciu procesowym. Dzieki czemu uzytkow-
nik prowadzony jest przez kreator konkretng sciezkg postepowania. Dodatkowo wspotpraca z modutem
Delegacje PWS umozliwia sprawne rozliczenie delegacji wraz z automatycznym naliczeniem diet.
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enNQ@Vva365 systemowy rozwoj firmy

dla biznesu

enova365 Kadry Ptace

,W procesach kadrowych firmy, szczegdlnie przy duzej liczbie zatrudnionych pracownikow,

kluczowe znaczenie ma szybkosc wprowdzania danych i dostep do nich nawet przy kilkutysiecznej bazie.
enova365 wspiera zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz prowadzenie czynnosci wynikajgcych z usta-
wowych obowiqzkow pracodawcy. Prowadzenie kartotek pracowniczych wraz z odbytymi szkoleniami,
pozwala szybko odnalez¢ potrzebne w firmie kompetencje lub okreslic je na potrzeby rekrutacji.”

Joanna Walentek - kierownik projektu Kadry Pface



